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Escopo

* Os aspectos legais envolvidos na relagdao entre uma pessoa juridica e
o seu sdcio/executivo (no ambito da reorganizag¢do societaria).

Os aspectos legais decorrentes das relagdes entre as pessoas juridicas
envolvidas numa reorganizagao societaria ja foram abordados em aulas

anteriores.
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A pertinéncia e a relevancia do tema

* A definicdo dos tributos que incidem sobre os valores pagos pela empresa aos
seus socios, acionistas e administradores esta diretamente relacionada ao
modelo de contratagdo e as caracteristicas de cada componente do pacote de
remuneragao.

* A depender do modelo de contratagdo, ou da organizacdo societdria eleita pela
empresa, algumas politicas de remuneragdo ou contratacdo podem ndo ser
aplicaveis.

* N&o sdo raros os casos em que, no transcorrer de uma reorganiza¢do societaria,
sdo identificadas contingéncias decorrentes de riscos legais relacionados a forma
de contratagdo e/ou remuneragdo de sdcios, acionistas e administradores.

* A tributacdo € um indutor de conduta; se a reorganizacdo societaria permite
reduzir a carga fiscal ela sera considerada (planejamentos tributdrios).

Formas de Contratacao

A. Pessoa fisica com vinculo de emprego (“empregado”)

- Requisitos legais (art. 32 da CLT): pessoalidade, onerosidade, ndo eventualidade e
subordinagao.

B. Pessoa fisica sem vinculo de emprego (“auténomo”)

- Auséncia de qualguer um dos elementos acima, em especial o da “subordinacao”.
- Modelo aplicado nos cargos de gestdo/administracdo (“diretor estatutario”).

C. Pessoa juridica (“PJ”)

- Requisitos legais: assunc¢do do risco da atividade econémica Scontas de consumo,
mao-de-obra, independéncia econémica = propdsito negocial

O modelo de contratacio nao é escolhido pelas partes; é reflexo do

relacionamento entre elas. @
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Modelos de remuneracao (usuais)

A. Empregado

- Fixa = salario (mensal, piso da categoria);

- Beneficios (alimentacdo, saude, transporte);

- Varidvel: Comissao, Bonus, PLR, Prémio, Pagamentos baseados em a¢des.

B. Autonomo

- Fixa = pro-labore (mensal, acordo entre as partes);

- Beneficios (alimentacao, saude, transporte, veiculo);

- Varidvel = Bonus, PLR*, Pagamentos baseados em ac¢des.

C. Pessoa juridica
- Fixa = nota fiscal (acordo entre as partes);
- Variavel = nota fiscal (acordo entre as partes).

Processo n° 13888.724740/2016-14

Recurso n® De Oficio e Voluntario

Acérdio n® 2201-004.538 - 2* Cimara /1" Turma Ordindiria
Sessiio de 05 de junho de 2018

Matéria CONTRIBUICAQ PREVIDENCIARIA

Recorrentes NG METALURGICA S.A. E OUTRO

FAZENDA NACIONAL E a validade da terceirizacao

da atividade fim?

ASSUNTO: CONTRIBUICOES SOCIALS PREVIDENCIARIAS

Periodo de apuragdo: 01/01/2011 a 31/12/2012 E a Validade dO art 129 da
CONTRIBUICAO DOS SEGURADOS. PEJOTIZACAO. .
DIRETORES NAO EMPREGADOS. Lei n211.196/15?

[ procedente o lancamento de oficio das contribuigdes que
incidem sobre o pagamento de remuneragio a segurados
contribuintes individuais quando comprovado nos autos que a
empresa autuada utilizou-se do artificio simulatorio consistente
em ocultar o pagamento de remuneracio a pessoas fisicas
(diretores ndo empregados), conferindo_a_essa remuneracio a
roupagem enganosa de um pagamento realizado em contrapartida
de um servigo prestado por pessoas juridicas.

&
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Impacto econbmico — remuneracao x contratacao

A. Empregado

- Parcelas de natureza remuneratdria: IRRF (até 27,5%) + INSS (25% a
31,8%, a depender da atividade econ6mica da empresa)

B. Autonomo
- Parcelas de natureza remuneratéria: IRRF (até 27,5%) + INSS (20%)

C. Pessoa juridica

- Parcelas que configuram receita/faturamento: eventual retengdo de
IRPJ, CSLL, PIS e COFINS

Contratagao e Remuneragao — Socios e Acionistas

1. Que ndo prestam servicos a sociedade (remuneracdo do capital)
- Pessoa fisica: lucros/dividendos e/ou JCP
- Pessoa juridica: lucros/dividendos e/ou JCP
= Requisito: demonstracdo de resultado positivo passivel de distribuicado.

* Se S.A.: Dividendos com distribuicdo minima e proporcional ao capital (acGes
ordindrias vs acGes preferenciais — até 50% do capital social — (i) prioridade na
distribuicdo de dividendo, fixo ou minimo; (ii) prioridade no reembolso de capital,
com ou sem prémio; ou (iii) acumulagdo das duas vantagens). JCP proporcional ao
capital, observado o teto da variacdo pela TJLP.

* Se Ltda.: Dividendos com distribuicdo conforme contrato social (inclusive
desproporcional) - artigo 1.007 do Cddigo Civil. JCP proporcional ao capital,
observado o teto da variacao pela TJLP. @
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2. Que prestam servigos a sociedade (remuneracao do capital e do trabalho)
- pessoa fisica: lucros/dividendos/JCP + remuneracéo fixa (pré-labore)
- pessoa juridica: lucros/dividendos/JCP + remuneracdo fixa (nota fiscal)

x A auséncia de remuneracao fixa desqualifica a natureza dos dividendos (SC
Cosit 120/2016).

x Nao é permitida a contratagao de PJ para o cargo de administracdao em S.A.

x Avaliar se a contratacao da PJ do sécio ndo afronta as normas de governancga
(cédigo de ética, compliance e relacionamento com partes Interessadas).

x Nao é elegivel ao recebimento de Participacdo nos Lucros ou Resultados (PLR

— Lein210.101/00).

Dividendos

* Isentos de Imposto de Renda (artigo 10 da Lei 9.249/95) e ndo configuram
remuneragao para fins da incidéncia das contribui¢cdes previdenciarias (artigo
12, inciso V, alinea "f", da Lei 8.212/91 e artigo 201, §§12 e 59, incisos | e Il, do
Decreto 3.048/99).

* Distribuicdao desproporcional: Solugdes de Consulta n2s 46/10 e 56/19

v'Requisitos para a distribui¢cdo desproporcional:

= Escrituracdo contabil regular, que comprove a existéncia de lucro (submetido a
tributacdo, quando aplicavel);

® Finalidade exclusivamente de retribuir o capital investido (segregacdo da
remuneragdo por prestacdo de servicos — Ac. n2s 9202-006.226 e 2301-004.133);

= Previsdo em contrato social e deliberacdo em ata (critérios adotados).
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JCP

Enquanto existir...

|LUCROS OU DIVIDENDOS:

|Em relagdo d pessoa juridica que paga: ndo sdo
dedutiveis do lucro real fhase de edlculo do

STJ |imposto de renda).

[Obedecem necessariamente ao disposto no art.
RESp n2 1.200.492-RS 202, da Lei n. 6.40476 (dividendo obrigatdrio).

|Em relagdo ao beneficidrio: ndo estdo sujeitos ao
impasto de renda na fonte pagadora nem integram
a base de cdlculo do imposto de renda do
|\beneficidrio (art. 11), da Lei n. 9.24%93).

JUROS SOBRE O CAPITAL PROPRIO:

Em relagdo ao beneficidrio; estdo sufeitos a
incidéncia do imposto de renda na_fonte na dara do
pagamento do crédito ao beneficidrio (art. 97, §2°,
\da Lei n. 9.24995).

\Em relagdo a pessoa juridica que paga: quando
\pagos sdo dedutiveis do lucro real fart. 975 caput,
da Lei n. 9.24995).

Podem, facultativamente, integrar o valor dos

dividendos para efeito de a sociedade obedecer a
regra do dividendo obrigatorio (art. 202, da Lei n.
|6.40476)."

Tém limite mdximo fivado apenas no estatuto social |Tém como limite mdximo a variagdo da TJLP (ari.

ou, no siléncio deste, o limite dos lucros ndo
destinados nos termos dos avis. 193 a 197 da Lei n.

|6.40476.

[Estdo condicionados apenas a existéncia de lucros
farts. 198 ¢ 202, da Lei n. 6.404/76).

9%, caput, da Lei n. 9.24993).

|Estdo condicionados a exisiéncia de lucros no
dobro do valor dos juros a serem pagos ou
\creditados (art. 9% §1°, da Lei n. 9.249%95).

“(...) uma vez que o STJ entendeu que os Juros sobre Capital Proprio ndo tem a natureza juridica de
dividendo, néo seria possivel aplicar a norma do artigo 1007 do Codigo Civil que estabelece a distribui¢do de

lucros de forma desproporcional.” (Ac. 2202-004.588, de 04.07.2018)

Contratacdo e Remuneracao — Administradores

Remunerag¢ao do trabalho

- Pessoa fisica: remuneracao fixa e variavel

- Pessoa juridica: vedado em S.A.

nao recomendado em Ltda.

* Remuneracdo variavel (usual)

v'Curto prazo: PLR (empregado) ou Bnus (autdnomo)
v'longo prazo: pagamentos baseado em acbes (empregado ou

autébnomo).
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Pagamentos baseados em acdes

» Art. 168, §32 da LSA permite a sua adog¢do, mas sem apontar qualquer espécie de requisito
legal;

> Art. 33, Lei n? 12.973/14 trata da dedutibilidade das despesas relacionadas a programas de
remuneracdo baseados em agdes (sem apontar os requisitos necessarios a sua configuragdo).

» A jurisprudéncia consolidou entendimento quanto as caracteristicas que devem estar
presentes para afastar a configuragao de remuneragdo:

v'Finalidade (n3o retribuir o trabalho);
v Facultatividade (op¢3o do beneficidrio receber as agbes);
v’ Onerosidade (o beneficidrio deve dispor de recursos préprios);

v'Risco (o beneficidrio deve correr o risco de perder o investimento). @

Modalidades

Finalidade Facultatividade Onerosidade Risco

Compartilhar o risco ~ .
. . Adesdo ao programa | Sim, de
~ . . do negdcio, com a . .

Opgao de compra de acées (Stock Option) o + Aquisicdo das | acordo com | Sim

possibilidade de ~

- acoes o Programa

auferir ganhos.
Concessao de agbes (Restricted Shares) Remunerar Adesdo ao programa | Ndo Nao
Concessdo de valor baseado na valorizagao Remunerar Ades3o 20 prosrama | Nao N3o
das acoes (Phantom Shares) prog
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Stock Option Plan—Introducdo e Conceito

Conceito: politicas alternativas para remuneragao de colaboradores, empregados e executivos da empresa.

Principais vantagens: facilita a retencdo de colaboradores importantes para e empresa, incentivando uma

permanéncia de longo prazo.

Objetivos: estabelecer metas por performance dos colaboradores, que passam a ter uma participagdo

direta no desempenho da companhia (fracasso/sucesso).

Forma de pagamento: o pagamento é feito a partir da concessdo de instrumentos patrimoniais ao

colaborador (agbes ou opgdo de compra de agdes).

Stock Option Plan - Mlomentos relevantes

@ Granting: outorga do plano, das condi¢Bes e critérios

que deverdo ser atendidos pelo colaborador.
Precificacdo das a¢Ges e opgdes.

@ Vesting: periodo em que o colaborador devera

®

preencher os requisitos para ficar apto a adquirir
a¢Bes em uma data futura.

Exercise period: momento em que o colaborador
fica apto a exercer a opgdo de compra das agdes,
mediante desembolso de recursos proprios.

@ Lock up period: periodo em que o colaborador fica

®

impossibilitado de vender ou transferir as agGes
adquiridas (ndo é um requisito obrigatdrio).

Venda: momento em que o colaborador vende as
acdes adquiridas para terceiros.

®

Vesting

——
|

®

Lock up period

—L—

Granting

® —_— —_—

Exercise period

®

Venda

®

[ Q
| 4
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Stock Option Plan - Questoes Tributarias Relevantes

»Na perspectiva da pessoa juridica:

= As despesas com a outorga do plano sdo dedutiveis?
= Em que momento se pode deduzir?
= Qual é a base de cdlculo?

»>Na perspectiva do colaborador:
= As ac¢Oes (ou opgOes) devem ser tributadas?

= Em que momento se deve tributar?
= Qual é a base de cdlculo?

Cenario anterior a Lei n® 12.973/14 — | egislacao Aplicavel

> Previsdo no artigo 168, §3.2 da Lei n2 6.404/76:
“Art. 168. O estatuto pode conter autorizagdo para aumento do capital social independentemente de

reforma estatutdria.

§ 39 O estatuto pode prever que a companhia, dentro do limite de capital autorizado, e de acordo com
plano aprovado pela assembleia-geral, outorgue opgdo de compra de agdes a seus administradores ou
empregados, ou a pessoas naturais que prestem servigos a companhia ou a sociedade sob seu controle.”

» Posi¢do dos contribuintes: carater mercantil dos planos (participacdo do colaborador nos riscos
do negdcio).

» Posi¢do do fisco: carater remuneratorio dos planos (contraprestagdo aos servigos prestados)
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Cenario posterior a Lei n2 12.973/14 — Legislacao Aplicavel

> Lei 12.973/2014:

“Art. 33. O valor da remuneragdo dos servicos prestados por empregados ou similares, efetuada por meio
de acordo com pagamento baseado em ag¢des, deve ser adicionado ao lucro liquido para fins de apuragcdo
do lucro real no periodo de apuragéo em que o custo ou a despesa forem apropriados. (Vigéncia)

§ 12 A remuneragdo de que trata o caput serd dedutivel somente depois do pagamento, quando liquidados
em caixa ou outro ativo, ou depois da transferéncia da propriedade definitiva das agcdes ou op¢des, quando
liquidados com instrumentos patrimoniais.

§ 22 Para efeito do disposto no § 12, o valor a ser excluido sera:

| - o efetivamente pago, quando a liquidagdo baseada em agdo for efetuada em caixa ou outro ativo
financeiro; ou

Il - o _reconhecido no patriménio liquido nos termos da legislagdo comercial, quando a liquidagdo for

efetuada em instrumentos patrimoniais.” %

Cenario posterior a Lei n212.973/14 — L egislacao Aplicavel

» Principais mudangas:
= Trata o pagamento baseado em a¢Ges como remuneracao;
= Permite a deducao das despesas incorridas com o plano;

= Determina que a deducgdo deve ocorrer apenas no momento da entrega dos
instrumentos patrimoniais (a¢des ou opgdes).

&
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Jurisprudéncia

Requisito RFB e CARF Judiciarios Trabalhista e Federal
. A concessdo gratuita das opgdes denota o | A concessao gratuita ndo denota, por si,
Finalidade . . . . g
carater salarial do beneficio. a finalidade do beneficio.
Facultatividade A ades3o e o exercicio devem ser formais. Idem.
Onerosidade O beneficiario deve dispor de recursos Idem.

proprios para o exercicio das opgoes.

Risco

O beneficiario deve correr o risco de perder (e
ndo apenas de deixar de ganhar: strike price,
vesting e lock up).

Qualquer risco afasta a configuragdo da
remuneracgao.

Jurisprudéncia do CARF

= Natureza mercantil X natureza remuneratdria: como ndo havia previsdo em lei sobre o
tratamento dos planos de pagamento em ag¢des antes da edigdo da Lei 12.973, o CARF passou a
fazer uma andlise individual de cada caso, exigindo alguns requisitos para que o plano pudesse

ser tratado como um instrumento mercantil:

1. O plano deve ser facultativo;

2. Existéncia de custo financeiro para o participante/onerosidade;

3. Existéncia de risco para o empregado/risco tipico de acionista (ou seja, inexisténcia de
certeza do ganho financeiro futuro).

4. Nao pode ser habitual.

5. Presenca de lock-up;
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Jurisprudéncia do CARF

= Resumo das decisdes mapeadas (2012 a 2020): 50 Acérddos do CARF.

= DecisOes desfavoraveis (32 decisdes):

» Cardter Remuneratério: auséncia de risco ao colaborador, ganho certo, baixa onerosidade,
critérios relacionados ao trabalho prestado, etc.;

» Base de célculo: spread (prego pago (-) valor de mercado no exercicio)

» Momento da tributacdo: exercicio da opgao.

= DecisOes favoraveis (18 decisdes):

» Carater mercantil: maioria até 2015.

» Cardter Remuneratério: a partir de 2016, a maioria entende ser saldrio, mas cancelou o
auto por conta de erros na apuragao da obrigagdo tributaria. =

Jurisprudéncia do CARF

» Decisdes CARF —2012 a 2020:

m DecisOes Desfavordveis (63%)

® DecisOes Favoraveis - Carater Mercantil
(7%)

B DecisGes Favoraveis - Erros na
Apuragdo (30%)
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Jurisprudéncia do TRF3

Panorama atual dos planos de stock
.
option
Decisao recente em favor dos contribuintes nao € isolada e esta em linha com uma série de
outras decisdes
o L
Por Cristiane Matsumoto ¢ Lucas Oliveira \”alo‘l/‘
19,04/2021 05h01 - Arnalizada hi 2 meses

“Stock options correspondem a opg¢do de compra futura de agbes
da empresa pelo empregado, por valor prefixado, em geral abaixo
do prego de mercado, apds periodo de caréncia previamente
estipulado. Neste raciocinio, o acréscimo patrimonial percebido ao
final decorre de contrato mercantil e nGo da remuneracdo pela
forca de trabalho do empregado, o que afasta a incidéncia da
contribuicdo previdencidria estabelecida pelo artigo 22, I, da Lei @

n?8.212/91”

DecisOes Judiciais

= Cendrio mais favoravel aos contribuintes:

> Apelacdo n? 5003801-81.2018.4.03.0000 (TRF3) — 12.9.2018 (DES. CECILIA MARIA PIEDRA MARCONDES)

“TRIBUTARIO. AGRAVO DE INSTRUMENTO. IRPF. PLANO DE OUTORGA DE OPC@ES DE COMPRA DE AC@ES.
“STOCK OPTIONS”, NATUREZA REMUNERATORIA. AFASTAMENTO. GANHO DE CAPITAL. PREVALENCIA.
TRIBUTAGCAO NO MOMENTO DA ALIENAGCAO DA PARTICIPACAO ACIONARIO. POSSIBILIDADE.” 3. Se o preco das
acoes no exercicio da opcdo de compra supera o da contratacdo, por certo que essa valorizacdo decorre de
meras contingéncias do mercado aciondrio e ndo do trabalho desenvolvido pelo participante, motivo pelo
qual se afasta a natureza remuneratoria do ganho em questdo. 4. Se o exercicio da opcdo de compra das
acoes envolve o desembolso de valores para a quitacdo do preco avencado, é evidente gue essa operacdo
representa um dnus financeiro para o participante, inexistindo espaco para cogitacées acerca de eventual
ganho patrimonial passivel de tributagdo pela aliquota progressiva do imposto de renda. 5. O imposto de
renda deve incidir sobre o ganho de capital auferido pelo participante por ocasido da venda de suas agées, no
caso, representado pela diferenga entre o valor da alienagdo e o da aquisicdo. 6. Agravo de instrumento

desprovido.”
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DecisOes Judiciais

Apelagdo n2 5000421-83.2018.4.03.6100 (TRF3) — 20.2.2020 (DES. MARLI MARQUES FERREIRA)

“MANDADO DE SEGURANCA. PLANO DE INCENTIVO A PARTICIPACAO NO CAPITAL ACIONARIO. OUTORGA DE
OPCOES DE COMPRA DE AGCOES. " STOCK OPTION PLAN". REMUNERACAO DECORRENTE DE CONTRATO DE
TRABALHO. NAO CONFIGURADA. CONTRATO DE NATUREZA MERCANTIL. GANHO DE CAPITAL. ALIQUOTA DE
15%. APELACAO PROVIDA. (...)4. Ademais, o_empregado que adere ao Plano néo recebe as acdes da
empresa de forma gratuita. Na verdade, desembolsa um valor para adquirir os titulos, constituindo
oportunidade de investimento. Portanto, ndo hd como considerar tal procedimento como contraprestacdo
pelo trabalho prestado. 5. Presentes, portanto, a voluntariedade na adesdo, onerosidade na outorga das
agdes e risco quanto a variagdo de preco das agbes, caracteristicas tipicas de um contrato mercantil. 6. O
titular desse direito deve ter a faculdade de utilizd-lo segundo e quando entender conveniente. Assim, o
fato gerador do imposto de renda se dd na alienacdo das acées em valor superior ao da aquisicdo, na forma
de ganho de capital (diferenga positiva entre o pre¢o de alienagdo das ag¢bes e o correspondente custo de
aquisicdo) sujeito a tributagdo pelo imposto de renda a aliquota de 15% (quinze por cento). 7. Apelagéo
provida, para conceder a seguranga.”

DecisOes Judiciais

Agravo de Instrumento n? 5000453-55.2018.4.03.0000 (TRF3) — 20.12.2018 (DES. ANTONIO CARLOS
CEDENHO)

“PROCESSUAL CIVIL. DIREITO TRIBUTARIO. OPCAO DE COMPRA DE ACOES. TRIBUTACAO COMO RENDIMENTO
DO TRABALHO. EXIGENCIA DE RETENCAO NA FONTE. INVIABILIDADE. AUSENCIA DE NATUREZA
REMUNERATORIA. AGRAVO DE INSTRUMENTO DESPROVIDO. I. A aplicagdo de multa pela auséncia de
retengdo de IR sobre o exercicio de op¢dio de compra de agbes como se fosse rendimento do trabalho nédo
procede em juizo de cognigcdo sumdria. (...) V. De qualquer maneira, independentemente da visGo panordmica
do tema, a opgdo de compra de agdes ndo caracteriza rendimento do trabalho, a ponto de a companhia se
obrigar a reter na fonte o imposto de renda, conforme as aliquotas da tabela progressiva (artigo 43 do
Decreto n® 3.000/1999). VI. Como se extrai da literatura especializada e da prépria introducdo dos planos de
outorga, eles objetivam atrair, reter e estimular profissionais de alto nivel, mediante a oportunidade de
participagdo no capital social. O executivo que venha a exercé-la possui maior interesse no sucesso do
empreendimento econémico, colhendo diretamente os lucros de gestdo mais engajada. VII. O acesso ao

programa néo significa retribuicdo por servicos executados, mas uma forma de enraizamento na empresa
através da assuncdo de um auténtico investimento. Apesar de a opcdo estar situada em relacdo de

empreqo _ou_de trabalho auténomo, ela _ndo deixa de representar uma _aplicacdo da poupanca dos
administradores, que, assim como os investidores em geral na drea de derivativos, estdo sujeitos a ganhos

ou perdas.”

&
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Planos de PPLR

> Regulamentados pela Lei n2 10.101/00 (iseng&o para o recolhimento das contribuicdes previdenciarias

e encargos trabalhistas + tributagdo exclusiva IRPF).

» Acordo firmado entre empregador e sindicato ou com comissdo eleita pelos empregados (e

consentimento do sindicato).

v Requisitos materiais:

= Metas claras e objetivas (definicdo das
métricas para a distribuicdo de valores) que
incentivem o incremento da produtividade; e

= Periodicidade (quantidade de pagamentos —
até 2 por ano).

v" Requisitos formais:

Definigdo do instrumento de negociagdo (convenc¢do
coletiva, acordo coletivo ou acordo por comissdo);
Elegibilidade (localidade dos empregados
beneficiados e eleicgdo da entidade sindical
representativa);

Instrumentos de aferi¢do (forma de mensuragdo das

metas); e é

Vigéncia (periodo de apuragdo).

Planos de PPLR

» Tributagdo

= |mposto de renda: valores pagos a titulo de PPLR se qualificam como rendimento
ordinario, sendo a fonte pagadora responsavel por reter e recolher o IRRF — art. 3, §

59, da Lei n? 10.101/00.

=  Contribuicdo previdencidaria:

incidéncia de contribuicdes previdencidrias — art. 28, § 99, alinea

8.212/91.

» Dedutibilidade

valores pagos a titulo de PPLR ndo se sujeitam a

wn
1

da Lei n®

= As despesas com pagamento de PLR de empregados sdo dedutiveis na apurag¢do do

IRPJ/CSLL - art. 32, §12 da Lei n? 10.101/00, n3o se estendendo aos diretores sem

vinculo empregaticio.

&
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BOnus

» Bonus ndo possuem definicdo legal especifica. Em geral, representam:

= valores pagos, eventual ou periodicamente, mediante o atingimento de metas
especificas e determindveis, que podem ser previamente estabelecidas (b6nus de
desempenho / performance pago pelo trabalho como forma de incentivo ao
desempenho funcional).

= Também podem ser pagos em variadas situacGes e com diferentes finalidades, como
bonus de contratagdo, retencdo, dentre outros.

» O pagamento do bonus habitual enseja a incidéncia de FGTS, contribuicdes
previdenciarias e IRRF.

BOnus

» Entendimento do CARF

Pagamento de bonus de maneira eventual ndo integra o saldrio-de-contribuigdo e, consequentemente, ndo ha
incidéncia de contribuicBes previdencidrias (item "7", "e", do § 99, do artigo 28 da Lei n2 8.212/1991)

Critério de habitualidade - mas afinal o que é eventual?

= ¢ eventual o pagamento efetuado pela empresa a titulo de bénus gerencial quando ndéo caracterizado
periodicidade ou habitualidade anual nos pagamentos; trés pagamentos mensais a titulo de bénus gerencial em
um periodo de 5 anos evidencia a eventualidade de tais ganhos (Acérddos n2s 2403-002.244 e 2403-002.243)

= bénus é devido pelo simples fato da atuag¢éo de cada um dos profissionais como Presidente e Diretores,
respectivamente, o que corrobora o cardter salarial da verba, concedida que foi ""pelo” trabalho executado
(Acordao n2 2202-004.816)

= o requisito habitualidade néo se refere ao numero de vezes ou parcelas que o diretor estatutdrio ndo empregado
recebe o Bénus de Desempenho dentro do mesmo exercicio contdbil/fiscal, e sim a continuidade da politica do
sistema de recompensa a se repetir a cada exercicio ao longo do seu mandato (Acérddo n2 2402-006.979)
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BOnus de diretores

» Diretores empregados: contratados mediante contrato de trabalho, com vinculo empregaticio
regido pela Consolidagédo das Leis do Trabalho (“CLT”).

» Diretores estatutdrios: contratados mediante eleicdo, de acordo com as regras do Contrato
Social ou Estatuto social, sem relacdo de emprego.

» Os valores pagos aos diretores estatutarios podem ser classificados juridicamente como
“bbnus”.

= S3o importancias devidamente disciplinadas em contrato e, diferentemente da
remuneracdo devida como contraprestacdo pelo trabalho propriamente dito, somente sao
pagas conforme o alcance de metas corporativas pré-estabelecidas.

» Natureza diversa das gratificacdes e prémios, os quais constituem liberalidades do empregador
que buscam de forma ampla, recompensar o trabalhador por eficiéncia ou por assiduidade.

Dedutibilidade do bonus de diretores do IRPJ

» Para que uma despesa seja considerada dedutivel da base de calculo do IRPJ e
da CSLL, dois requisitos devem ser observados:

1. A despesa deve atender a regra geral de dedutibilidade prevista no artigo
311 do RIR/18; e

2. A dedutibilidade deve estar autorizada (ndo vedada) por regras especificas e
objetivas.

&
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Primeiro requisito — Regra geral de dedutibilidade

> A luz do artigo 311 do RIR/18, as despesas consideradas dedutiveis sdo aquelas
necessarias, usuais e normais ao desenvolvimento das atividades da pessoa
juridica:

v Cumprimento do requisito genérico de dedutibilidade da base de calculo do
IPRJ e CSLL:

= O estabelecimento de metas e o pagamento de remuneragao aos
diretores, previamente acordada, de forma proporcional ao atingimento
de metas é um dispéndio necessdrio, usual e normal de uma grande

empresa. @

Segundo requisito — Restricoes legais

» Os artigos 315, 368, paragrafo unico, incisos | e Il, e 527, do RIR/18
disciplinaram os requisitos legais especificos para deduc¢do da remuneracao
paga aos administradores da pessoa juridica.

» A interpretacdo que prevalece segundo esses dispositivos é no sentido de uma
vedacdo a dedutibilidade da base de cdlculo do IRPJ de remuneragdes
variaveis, assim entendidas todas aquelas que ndo corresponderia a um pro
labore mensal, em valor fixo pago aos administradores.
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Jurisprudéncia do CARF

» CARF, Acérddo n2 1402-002.412, sessdo de 25 de abril de 2017:

“PARTICIPACAO NO LUCRO E GRATIFICACOES PERCEBIDAS POR ADMINISTRADORES. INDEDUTIBILIDADE. LEI
10.101/2000.

Por forca dos artigos 303 e 463 do RIR/99 sdo indedutiveis as despesas incorridas com o pagamento de
bonus, gratificacoes e de participacdo no lucro a administradores. A Lei n2 10.101, de 2000, foi instituida
para regulamentar o inciso XI do artigo 72 da Constituicdo Federal, o qual trata de direito dos trabalhadores
empregados. MULTA DE LANCAMENTO DE OFiCIO. INCIDENCIA DE JUROS DE MORA. POSSIBILIDADE. E
legitima a incidéncia de juros de mora sobre multa fiscal punitiva, a qual integra o crédito tributario”.

> CARF, Acérddo n2 1301-003.359, sessdo de 15 de outubro de 2018:

“BONUS A DIRETORES ESTATUTARIOS. INDEDUTIBILIDADE. Sio indedutiveis as gratificacdes ou participacdes
no resultado atribuidas aos dirigentes ou administradores da pessoa juridica gue ndo correspondam a
remuneracdo mensal fixa por prestacdo de servicos. DESPESAS COMPROVADAS. DEDUTIBILIDADE. Sao

amostragem, desde que também sejam necessarias e usuais a atividade do Contribuinte”.

dedutiveis as despesas operacionais cuja efetivagdo esteja comprovada nos autos, ainda que por %

Posicao do contribuinte

» As regras que estabelecem a indedutibilidade da remuneragdo varidvel paga por sociedade a
seus socios, diretores e administradores (arts. 315 e 527 do RIR/18) foram tacitamente
revogadas pela Lei 9.430/96.

» A manutencdo das normas relativas a indedutibilidade das participacdes de resultados pagas a
sdcios, diretores e administradores mostra-se incompativel com a sistemdtica atual do sistema
tributario brasileiro.

» O valor pago a titulo de bénus ndo constitui liberalidade, tendo em vista que estdo
contratualmente vinculados a padrdes e metas corporativos previamente estabelecidos.

» A restricao referente a dedutibilidade sé seria aplicdvel as “retiradas”, e ndo a remuneragdo de
administradores ndo sécios.

» Esses argumentos favoraveis a dedutibilidade ganham ainda mais for¢ca no caso de diretores
empregados, uma vez que os pagamentos sdo efetuados a pessoas fisicas contratadas com
empregadas e sujeitas ao regime da CLT.
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Dedutibilidade do bonus de diretores da base de
cdlculo da CSLL

» A CSLL é um tributo diferente do IRPJ, sendo equivocado presumir que ambas
as bases de calculo seguem necessariamente as mesmas regras e restrigoes.

» Admitindo-se a validade das limitagcdes impostas a dedutibilidade dos
valores pagos a titulo de bonus aos diretores, essas limitagcdes ndo deveriam,
necessariamente, ser aplicaveis a CSLL.

e

Jurisprudéncia do CARF
> Acorddo CSRF n2 9101-004.640 (15.1.2020)

EMENTA

“CSLL. BASE DE CALCULO. ADICAO. IN RFB 1700. ANEXO | Conforme Anexo | da IN RFB n2 1.700, de 2017,
ndo ha adicdo a base de calculo da CSLL dos valores das gratificagGes atribuidas a administradores e
dirigentes e das participagGes nos lucros de administradores e de partes beneficiarias.”

TRECHO DO VOTO

“O Imposto de Renda da Pessoa Juridica tem base de calculo distinta, em observancia ao artigo 153, da
Constituicdo Federal e a legislagao federal aplicavel a este imposto. A falta de identidade entre a base de
calculo do IRPJ e da CSLL é evidenciada pelo artigo 57, da Lei n. 8.981/1995, in fine, que dispde que sdo
mantidas a base de calculo e as aliquotas previstas na legislagdo em vigor, verbis: (...) O artigo 57 apenas
unificou os regimes de apuragdo dos tributos, para que a apuragdo do IRPJ por um dos regimes (lucro real,
arbitrado ou presumido) tivesse por consequéncia a obrigatéria apuragdo da CSLL no mesmo regime. Mas
tal previsdo nao altera a base de célculo da CSLL, e nem poderia diante da previsdo constitucional e legal
especifica para sua exigéncia. Acrescento que ndo ha norma especifica determinando a adicdo, a base de
calculo da CSLL, quanto a Participacdo nos Lucros ou Resultados e Remuneracdo Excedente pagas aos

administradores.”
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Jurisprudéncia do CARF

> Acérdao CARF n? 1401.003.274 (20.3.2019)

EMENTA

“DESPESAS. GRATIFICACAO A ADMINISTRADORES. DEDUTIBILIDADE. Para fins de apuracdo da base de
calculo da CSLL, sdo dedutiveis as gratificagdes ou participages no resultado atribuidas aos dirigentes ou
administradores da pessoa juridica”

TRECHO DO VOTO

“Por outro lado, o _entendimento aplicivel ao IRPJ ndo pode ser estendido a CSLL uma vez que (i) a
referida contribuigdo possui base de célculo prépria, nos termos do art. 57 da Lei n? 8.981, de 20 de
janeiro de 1995, e (ii) ndo ha dispositivos na legislagdo tributaria que determinem a adi¢do do valor pago a
titulo de participagdes nos lucros aos administradores para fins de apuracdo do resultado ajustado,
consoante item n2 85, do Anexo |, da Instrugdo Normativa RFB n2 1.700, de 2017".

BAnus de diretores - Conclusao

» |IRPJ: Ha discussdo, havendo posicionamentos defendendo tanto a dedutibilidade
guanto a indedutibilidade, tendo como base os artigos 315, 368, paragrafo Unico,
incisos | e Il, e 527, do RIR/2018 e o Parecer Normativo n? 48/1972 da Secretaria da
Receita Federal.

> CSLL: E um tributo distinto do IRPJ, devendo ser analisado conforme sua legisla¢do
propria. O entendimento, conforme a legislacdo e jurisprudéncia analisada, é pela
possibilidade de dedug¢do do bénus pago a diretores da base de calculo da CSLL.
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Outras verbas

= Verbas geralmente pagas em virtude de reorganizag6es societarias:

v'Prémio: isento de tributac¢do previdencidria na hipdtese de (i) ter como beneficidrio um
empregado (CLT); (i) ndo ter sido objeto de prévio pacto; e (iii) decorrer de desempenho
superior ao ordinariamente esperado (art. 457, §42 da CLT + art. 28, §99, “z” da Lei n2
8.212/91).

v'No compete: n3o se sujeita a tributagdo previdencidria na hipdtese de ser pago (i) a
trabalhador que possuia acesso a informacdes estratégicas da empresa, (ii) com base no
periodo de quarentena e (iii) com base na remuneragao percebida pelo trabalhador.

Alteracdes Promovidas pelo PL n? 2.337/2021 — Requisitos
de Dedutibilidade dos Stock Option Plans

Redagio Anterior do Art. 33 da Lei n2 12.973/2014 Proposta de Nova Redagdo

As despesas relacionadas ao SOP s6 se tornam A nova redagdo adiciona a hipdtese de SOP para
dedutiveis apos liquidadas em caixa ou com a dirigentes e administradores sem vinculo
emissdo definitiva de instrumentos patrimoniais. empregaticio, mas mantém o momento da

Assim, as despesas sé serdo dedutiveis quando forem dedutibilidade depois da liquidagdo em caixa.
efetivamente liquidadas.

» 0O PLnN22.337/2021 inova ao adicionar alguns requisitos para a dedutibilidade no paragrafo 32 do artigo
33.

» De acordo com o substitutivo mais recente, os valores sé serdo dedutiveis se, cumulativamente:
I.  Decorrerem de servigos prestados a PJ e que sejam necessarios a sua atividade;
II. Integrarem a base de cdlculo de contribui¢Ges previdenciarias apuradas pela PJ; e

IIl. A PJ beneficidria assumir o 6nus da remuneragao. @
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Alteracdes Promovidas pelo PL n2 2.337/2021 — Requisitos
de Dedutibilidade dos Stock Option Plans

» O PLN22.337/2021 também traz a possibilidade de compra de agdes de controladora ou outra empresa
sob controle societario comum, em até dois anos da data da outorga.

> A base de calculo nas hipdteses de incidéncia de contribui¢Bes previdenciarias e encargos trabalhistas
serd, alternativamente:
I. O valor pago, quando o pagamento se der por caixa ou ativo financeiro;
II. A diferenga entre o valor de mercado na data do exercicio e o prego de exercicio da opgdo de
compra, quando a liquidagdo se der por instrumento patrimonial; ou
IIl. O valor de mercado do instrumento patrimonial na data da liquidagdo quando esta se der sem o
pagamento de contrapartida (ou seja, sem onerosidade).

> No caso de opg¢des de compra, a base de célculo para incidéncia de contribui¢es previdenciarias e
encargos trabalhistas sera o valor justo da opg¢do na data da outorga, corrigido pelo IPCA.

e
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